Ihlas
Gayrimenkul

ICSEL BILGILERE iLISKIN OZEL DURUM ACIKLAMA FORMU

Ortagin Unvani/Ortaklarin Adi : Ihlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve Ticaret A.S.

Adresi : Merkez Mah. 29 Ekim Cad. fhlas Plaza No:11
A/11 34197 Yenibosna Bahgelievler/ISTANBUL

Telefon ve Faks No. :02124542760/0212454 2761

Ortakhgin E-posta Adresi : yi@ihlasgayrimenkul.com

Ortakhgin yatirnmci/pay sahipleri ile

iliskiler biriminin telefon ve faks nosu :02124542212/0212 45427 61

Tarih : 12.03.2026

Konu : Gorev Siiresi Sona Eren Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesinin Yerine Yeni Uye Atanmasi ve Komite Gorevlendirmesi Hk.

Borsa istanbul A.S.’ne “BIST”
Y 6netim Kurulumuzun bu giin (12.03.2026) yapilan toplantisinda;
Kurumsal Yonetim Komitesi’nin tavsiye karar1 dikkate alinarak;

1- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-17.1) Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 4.3.6 sayili
ilkesinin (g) bendi kapsaminda gorev siiresini tamamlayan Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyesi Sn. Ziya Burcuoglu’nun yerine T.T.K.'nin 363. maddesi geregi, Genel Kurul'un
tasvibine sunulmak ve selefinin gorev siiresince gorev yapmak iizere, ilk Genel Kurul'a
kadar Sn. Prof. Dr. Mustafa Seker’in Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmasina,

2- Sn. Ziya Burcuoglu’nun sirketteki Kurumsal Yonetim Komitesi Baskanligir ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi Uyeligi gorevine Sn. Prof. Dr. Mustafa Seker’in
getirilmesine

Karar verilmistir.

Sn. Prof. Dr. Mustafa Seker’in 6zge¢misi ve bagimsizlik beyani ekte yer almaktadir.

Yukaridaki agiklamalarrmizin, Sermaye Piyasast Kurulu'nun vyiiriirliikteki Ozel Durumlar
Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri
tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili
bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek i¢in gerekli tiim ¢abalar1 gosterdigimizi ve yapilan bu
aciklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan ederiz.

Saygilarimizla,

Sedat Kurucan Mahmut Kemal Aydin
Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi



BAGIMSIZLIK BEYANI

a) Thlas Gayrimenkul Proje Gelistirme ve Ticaret A.S. ve Thlas Gayrimenkul Proje Gelistirme
ve Ticaret A.S. ‘nin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve
ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil iginde 6nemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olmadigim ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmamis oldugunu,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve damismanligi olmak {izere, yapilan anlasmalar g¢ergevesinde
sirketin 6nemli dl¢lide hizmet veya iirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya {iriin
satin alindig1 veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda caligsan veya yonetim kurulu iiyesi olmadigima,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu {iyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanl ¢alismiyor oldugumu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.) na gore Tiirkiye’de yerlesmis
oldugumu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligin1 koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak

Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve listlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Olciide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tyeligi
yapmamis oldugumu,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Beyan ederim. 10.03.2026

Prof. Dr. Mustafa Seker



PROF. DR. MUSTAFA SEKER
OZGECMISI

Prof. Dr. Mustafa Seker, 2000 yilinda lisans egitimini Kastamonu Universitesi Egitim
Fakiiltesi’nde tamamladiktan sonra yiiksek lisans egitimini ve Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
doktora programin1 Marmara Universitesi Egitim Bilimleri Enstitiisii’nde tamamladu.

Sosyal ve beseri bilimler alanlarinda akademik caligsmalar yiiriiten Seker’in ulusal ve
uluslararas1 hakemli dergilerde yayimlanmis ¢cok sayida makale ve kitab1 bulunmaktadir. Seker,
egitim politikalar1 ve 6grenme modelleri konularinda bilimsel kongrelerde bildiriler sunmus,
lisansiistii diizeyde yliksek lisans ve doktora tezlerine danigsmanlik yapmustir.

Yildiz Teknik Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Sosyal Bilimler ve Tiirk¢e Egitim Boliimii’nde
Profesor olarak gorev yapan Seker, Farabi Programi Kurum Koordinatorligii gorevini
yiiriitmekte ve Ogretmenlik Egitim Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(EPDAD) Yénetim Kurulu Uyesi olarak gérev yapmaktadir.



